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femca cisl

Cosa sard faito dei tuoi dati personali?

1 dati personali saranno frattatit

Il frattamento avviene in base a:

I datl personali che §i riguardano sono:

Per {'esecuzione e la gestione del rapporto con i
sociofiscritto

attivita preordinate alla partecipazione
associativa efo alla candidatura elo alla
gestione della carica ricoperia -
adeslone sindacale/delega/mandato,
congressuale - adempimento di attivita
statutarie - gestione del rapporio
dall'instaurazione alla sua definizione

nome, cognome *, codice fiscale *, luogo e data di nascita *, Mazionalita *,
sesso*, lingua, titolo di studio, indirizzo fisico & telematico *, numera di
telefono fisso efa mobile ¥, derivanti datlo stato di famiglia , rel ativi
allinquadramento/qualifica ed al luogo favorativo/azienda ove presti [a fua
attivita lavorativalstalo di inoccupazioneldisoccupazione * , in via
eventuale, se necessar allo svolgimento dei servizifpratiche da te
richiesti, i dail relativi al tuo stato di salute *, Ia quota della tu= tratienuta
sindacale/versata in un‘unica quota *, account soctal media

Per I'archiviazione e la canservazione

mandato/delega per tutla la sua durata -
partecipazicne assoclatlva per tutia la
sua durata - adempimento di obblighi
conseguenti al rapporio instaurato, quaft
quelli fiscali e/o amministrativi/contabili
nonchg all'esercizio del diritli derivant
dal rapporto,

nome, cognome *

codice fiscale *

indirizzo fisico e telematico *

dati fiscali, amministrativi/contabili

relativi alla partecipazione associativa efo alla carica ricopsria *

noAR
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Per l'invio di comunicazioni di natura promozionale
dei servizi/attivita def Titolare

fuo specifico consenso

nome, cognome * - indirizzo fisica e telematico” - numero di telefono fisso
efo mobile *

Per la comunicazione a terzi {alle strutture CISL
nonché enti, societd, assoclazionl promosse e/o
collegate efo collaterali afla CISL efo Federazioni
CISL in virlit def rapporta assoclativa & partscipativo)
per lz promozione di servizilattivita

{uo specifico consenso

o nome, cagnome ¥
o indifizzo fislco e telematico *
o numera di telefona fissa efo mobile *

Per la comunicazione a terzi (alle strutiure CISL
nonché enti, societd, associazioni promosse /o
collegate efo coltaterali alla CISL efo Federazioni
CISL in virtt del rapporto associativo e
vartecipaiivo) in dipendenza della gestione di senvizi
anche connessi al rapporto assoclativo e degli
obblighi che ne derivano

adempimento di obblighi discendenti dal
rapporto in via di instaurazions

nome, cognome *- codice fiscale *- lucgo e data di nascita * - indirizzo
fisica e lelemalico * - numero di telafono fisso elo mobile - derivanti dallo
stalo di famiglia - relativi allfnquadramento/qualifica ed al lucgo
lavorativolazienda cve prest fa lua aitivita lavoraliva *- account social
media

Per fini statistici

legittimo Interesse del Tilclare

nazionalita*, CAP e Comune di residenza®, luogo e data di nascita®, relativi
all'inquadramento/qualifica ed al luoga Javorativo/azienda ove presti la tua
attivita lavorativalstato di inoccupazione/disoccupazione *, sesso *, fingua®,
titolo di studio*

Per I'adempimento degli obblighl di sicurezza
informatica

adempimento i abblighi discendenti dal
rapporto instaurato - legitimo interesse
del titolare del lrattamento o di terzi e
destinatari

o Indirizzo di posta eletironica
:» log di accesso a piattaforme dedicate

Quali dati personali che verranno fraftali possono non essera stafi ricevuti da te?

TDati fiscali, amministrativi/contabiil /legali ad esclusione dei dafi relativl a condanne penall e reat
slo alla carica elettiva , Dati informatici (indirizzo di posta elettronica, log di accessa alle plattaforme dedicate), Numero di cellulareftelefono, Indirizzo fisico, Dati relativi

all'inquadramentolqualifica ed al luogo lavarativofazienda

T Trelativi allo stato di salute informazioni relative alla partecipazione associativa

ove presti la tua atiivita lavorativa/stato di inoccupazionel/disoccupazione

Quali sono le fonti presso cui & avvenuta la raccolia dei dati persanali che tiriguardano?

altri titolari del iraftamenta, (es nazionale, regionali, interregionall & territoriali), le struiture CISL nonché entl, soclela, associazioni promosse efo collegate elo collaterali alla ClsL
elo Federazioni CISL in virth del rapporta associalivo e partecipativo, elenchi tenuti da enli pubblicifistituzionali, assicuraiivi, enti bilaterali o equiparati o sotto il controlla
dell'zutorita pubblica in base a specifica normativa nazionale, provider servizi informatici

1tuoi dati, raccolti o comunque trattati dat Titolare e indicati con Pasterisco () si intendono necessari e i loro mancata conferimento comporta Pimpossibilita
per Titolare di dar seguito alle attvita relative al trattamento principale. Il Titofare ti informa che puoi esercitare in qualsiasi momento i diritto di reclamo
allAutorita competente e gli altri diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del Regolamento Europeo (UE) 2016/679. Per maggiori informazioni consulta l'informativa
completa al seguente link www.femeacisLit o richiedila pressg la sede del Tiolare.

PRESTAZIONE DEL CONSENSO

Se hai ricevuto la presente Informativa & ne hal compreso it contenuto, il Titolare ti chiede se presti il consenso al frattamento secondo le modalita sopra
previste per 'invio di comunicazioni di carattere promozionale dei servizi/attivita fornit dal Titolare

[::I presto il consenso I:I non presto il consenso

Se hal ricevuto la presente informativa e ne hai compreso il contenuto, il Titotare i chiede se presti il consenso &l trattamento secondo le modalita previste,
ivi compresa la comunicazione a terzl, det tuci dati personall per Tinvio di comunicazioni di carattere promozionale dei servizi/attiviia delle strutture CISL
nenché entl, societd, associazioni promosse e/lo collegate e/o collaterali alla GISL elo Federazioni CISL in virtls del rapporto assoclativa e partecipativo

[ prestoil consenso [_]renpresto i consenso

Luogo, data e firma




