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PARMA PIACENZA RASERS FILLEA
Piacenza
Spett. Cassa Edile di Piacenza
Il sottoscritto 1 R | T
C.F. , residente a Prov.(
Via n° Tel
Impresa Cantiere QualifiCa cooveveeereieriiieernnnns )

Aderisce e delega la Federazione sindacale

FENEAL
UIL

FILLEA
CGIL

per la tutela e la rappresentanza sindacale e in base a quanto previsto dal contratto nazionale e

territoriale vigente,

AUTORIZZO

ad effettuare la trattenuta, nella misura pari allo 0,80% del monte salari (da calcolarsi su paga base,
contingenza, indennita territoriale, elemento economico territoriale, ferie, gratifica natalizia, riposi
annui, festivita, ex-festivita ed E.D.R.) di mia pertinenza .che dovra essere pari, in modo
convenzionale, al 4,50% delle somme accantonate a mio favore presso codesta Cassa Edile
praticando la trattenuta sugli accantonamenti a mio nome effettuati, quale cessione parziale del
mio credito retributivo in favore del sindacato cessionario e beneficiario.

L'importo trattenuto sara rimesso, a titolo di contributo sindacale, alla medesima Federazione che
qui sottoscrive per convalida. La trattenuta sara effettuata su tutti gli accantonamenti mensili ed in
ogni caso la stessa non potra essere inferiore a €25,82 a semestre. La cessione parziale di cui sopra
riguarda i crediti retributivi indicati a futura maturazione, salvo mia comunicazione con formale atto

direvoca. La presente lettera & valida dal semestre in corso, salvo mia diversa comunicazione scritta.

Data,
Firma del Lavoratore Timbro e Firma per convalida Firma
della Federazione Sindacale Operatore
Sindacale

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI SENSIBILI (PARTICOLARI)



1 » lisottnseritto, letta Minformativa dicul sll'art 13 del Regolsmento UE 2016/679 riporiato nalretro prase atto ché ol sans| delart. 9, par. 1, del Regatamanta UE 2016/679 (| mio consents fon &
necessario per i trattamento del miel dati, nel limitt in cul cid sia necessario per I'adempimanto degli scop! statutart @ in e gl stessi non debbano adsare comunicat] alt'esterna del sindacate, 2 quindl
prendendo slto che i contenso che rehiesto & facnitative

o prosto [l mio consenso 0 nego Il mio tonsenso
alle comunicazione del miel dati comuni e sensibll al soggetti Indicati nell’informativa, con particolare riferimento al datore di lavers, agll ent! previdénziall ed assistensiall, aght entl bilaterall ed enti
paritetici contrativali o, comunque, & tutte Je articolazion sindacali, nei fimiLl in cui Ja comunicazione sia essenzialé per il corretto e completo adampimento degli scopi statutari nonché degh obblight
stabiliti dalla normativa vipente.

2. Inrelarion alla predetta informativa, prendenda atte che la prestariona delconsensoperattivith estranae alla tutels deladerente non & obbligatoris e che, in easo di rifluto, non rleeverel

aloun pregludizio,

o prasto il mio consenso 0 nego il mio consenso
al trattamento del miei dati per finalith dl informativa Istituzionale e/o promozionale da parte del sindacato e dei ¢o-titalari del trattamento come individuat! nelPinformativa, sla a mezio di posta
cartacea sia a mezzo di altri strumenti tecnologici avanzi quali fax, email, SMS, MMS e posta elettronica;

3. In relazione alla informativa di cul sopra, inoltre, e nella consapevalezza che la prestarione del consenso alla comunicazione dei dati per attivitd estranee alla tutela sindacale, se pur previste dallo
Statute, non & obbligatoria e che, In taso dl rifiuto, non riceverel alcun pregiudizio,

apreste [l mio consense o nego il mio consenso
alla comunicaziane e al successive trattamenta dei miel dati personali comuni & sensibill, nei limiti dei dati e delle operaziont essenziall per I'adempimento degli scopi statutari e istituzionali, alle
federazioni nazionall, reglonali e/ territariali del sindacato prescelto; 3l patronato costituito dallo stesso, al Centri di Asslstenza Fiscall costituiti dalla confederazione sindacale, alle societa fiscall con
essiconvenzionate e, comunque, agli entie alle parsone giuridiche, con o'senza scopo di lucre, delle quali si awvale Fassotiazione sindacale per il perseguimenta del propri scopi statutari o, comunque,
con essa convenzionate o affiliate, o da essa costitultl e/o promossi, agli uffic] vertenze e/o di tutela Individuale nonché a professlonisti legall, fiscall efa contabili da me eventualmente incaricati di

tutelarmi in sede amministrativa e/o g:unsd’mnale, il tutto consentendo anche ai soggetti ai quali i dati sono comunicati di trattare i dati i per lesecuzione dei servizi di foro competenza
nonché per finalita di Informativa pre , O clale e Istituzionale nonché per il compimento di ricerche di mereato.
Data, _ Firma lavoratore

ﬁlleacgll it unltamente

ttu_re' sindacali di

L'organizzazione smdaa!e alla quale si é iscritto desldera forn:rLe ngn: informazione utile rrguardanta il tratlamento del suoi dati. !n particolare Le evidenzia:

| dati trattati. || sindacato procede al trattamento dei seguenti dati; nome, cognome, data e Juogo di nascita, codice fiscale, indirizzo fislco & telematica, numero di teref\:m fisso efo mobrle stato di
famiglia, inquadramento e luogo lavoﬁtwoﬂmpresa ove presta F’Bm’itﬂ, adesfonezl sinda to anche In ording alla quota della sua trattenuta, dati relativi al suo stato di sallite, e cid per
la realizzazione delle finalit3 di cui al successivo paragtafn e per!n svolgimento dei servizi richiesti, tra i quali quelli assicurativi, previdenziali, legali, fiseali, commerciali, tutela anche consumeristica ed
ogni altro semzlo connesse & comunque ogni altro dato che verra successwamente rltenuto necessarfo per wnscntlre il corretto persegurrnento deile finalita statuarie.

Le finalita del trattamento dei datl. | dati verranna trattati dal sindacato per le seguentl ﬁnanﬁg

A' : . de Regolamento, i dati verranno trattat] per I'adesione all'organizzazione sindacale, adempimenti e finalita statutarle;
per latrattenuta dellimperto de!la delegasindacalein favore del smdaca to; perlagestione del rapporto con l'organizzazidne sindacale erelativiadem pimantieobblighi; per perseguire gliinteressi statutari
interesse del titolare del trattamento o di terzl & di destinatari (Cassa Edila], per altre ﬁnaﬁtﬁ strettamenle connesse all’atﬂ\nté sir\dacaie. anche di natura statistica e di ricerca storica,

B. con I'esprasso e specifico consenso dell'iscritto i dati verranna tratlati per consantire I'emsazlone In favore dell'iseritto di altr servizi connessi alta tutela in ambito lavorativo, fiscale,
contabile, previdenziale ed iale; per finalitd di informativa Istituzionale e/o sindacale da parte del sindacato, sla a mezzo di posta cartacea, sta a mezzo di altri strumenti tecnologici tra | quall

fax, email, SMS, MMS e posta elettronica; perla trasmissione & l3 comunicaziona d31 dati ad altri soggetti quali, in particolare, il datare di lavora o Fente pensionistico, ente bilaterale [Cassa Edile) o
enti pariteticl contrattuali; per essere informato sui servizl degii Istituti di Patrcnato deil’drganlzzazlune Sindacale, dei Centri di Assistenza Fiscale costituit] dal sindacato o comunque sul servizi forniti
da enti o persone giuridiche con o senza scopo di lucro, costituiti o promassi dall‘organ;zzazmne sindacale, nonché dai liberi professionisti dai quali il sindacato si avvale peril perseguimento dei propri
scopi; per | casi e/o gli adempimenti previsti dalle norme vigent), dai contratti di lavoro, da conyenziani.

In mancanza di cansenso, non potrd ricevere tali servizi, ma continuerd ad avere diritta 2 quanto previsto dalla lettera A).

Le modalita del trattamento dei dati personall. | dati saranno trattati nel rispetta deglj obblight di sicurezza e riservatezza ~ e seconda principl di correttezza, liceits, informazione, trasparenza -
mediante elaborazione prevalente con strumenti autama:tuatl ed informatici nonché con mezzi manuali e cartacei atti a raccogliers, registrare, memorizzare, gestire, elaborare, comunicare ed
archiviare le predette informatzionl.

La durata del trattamento e if perlodo di conservazione dei datl. | dati sarannc trattati per [| tempo corrispendente al periedo di iscrizione al sindacato e per gli otto anni successivi il recesso, Per |
trattamenti subordinati al consensa | datl verranno conservati, successivamente al recessa, per un periode non superiore a otto anni, saivo che flinteressato non lo revochi prima.

La base giuridica, la natura del conferimento dei datl, Fambito di comunicazione e diffusione del dati. || trattamento dei dati nel sindacato & consentito espressamente dalla normativa europea,
segnatamente dall'art. 9, par. 2, lettera O del Reg. UE 2016/679. In particolare, il trattamenta dei dati per le finalita di cui alla lettera A) & necessario per la realizzazione delle stesse finalita sopra
descritte e prescinde dal consenso dell'iscritto. I trattamento dei dati per le finalith di cui alla lett, |

B) di cui sopra, invece, verra svolto solo sulla base del consenso espresso dell'interessato.

Il conferimento del dati richiesti & assolutamente facoltative ma qualora 'interessato rifiuti di conferire i dati Essem_ilali-par I'adesione, ne verrabbe impedita Fiscrizione,

Comunicazione del datl. | suoi dati potranno essere comunicatl, previo sue esplicito consensg, al datore di lavoro, all'ente previdenziale e assistenziale, all'autorita di p.s., ail'autoritd giudiziarla, al
patronato costituito dal sindacato, al Centro di Assistenza Fiscale costituito dallo stesso nonché agli enti e alle persone giuridiche, con o senza scopo di lucro, delle quali si avvale la strutture sindacale
prascelta per il perseguimento del propri scopl statutar o, comunque, con essa convenzionate o affillate, o da essa costituiti e/o promessi, nonché a professionisti legali, fiscali e/ contabili
eventualmente incaricati di tutelarmi in sede amministrativa e/o glurisdizionale.



